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ymmarrysta tyon
voimavaratek

Liikevaihdolla mitattuna teollisuus on
Suomen suurin toimiala. Myos alan
tyollisyysvaikutukset ovat merkittavat:
vuonna 2023 teollisuuden litkevaihto

oli yhteensa noin 190 miljardia euroa

ja ala tyollisti yli 339 000 henkiloa.
Teollisuuden ammattien ja tentavien Kirjo
on suuri, ja tyontekijoista suurin 0sa on
35-54-vuotiaita.? Alana teollisuus on hyvin
miesvaltainen.3

jjoista

Tyokykya voi parantaa lisaamalla

n kuormitus- ja

Teollisuudessa on kautta aikain ollut muutoksia,
jotka ovat edellyttaneet esimerkiksi uusien
tuotantorakenteiden tai tuotteiden kehittamista.#
Talla hetkella teknologinen kehitys ja digitalisaatio,
kansainvalistyminen, ilmastonmuutos, uudet ajattelu-
ja toimintatavat seka vaestonrakenteen muutos
muuttavat toimialaa.5 Tyon murros ja digitalisaatio
edellyttavat uudenlaista ja erikoistunutta osaamista
seka muutosvalmiutta vaihteleviin suhdanne- ja
tuotantosykleihin.® Jatkuva muutos ja epavarmuus
voivat heijastua myos tyontekijoiden tyohyvinvointiin ja
tyokykyyn.

ta teollisuudessa

Eri teollisuuden alat kietoutuvat toisiinsa monin tavoin,
muun muassa tuottamalla toisilleen teknologiaa

ja tuotantovalineita. Vaikka asiantuntijatyon osuus

on kasvanut teollisuudessa, edelleen suuri osa

tyosta on tuotantotyota, jota tehdaan monenlaisissa
tyoymparistoissa, kuten tuotantolinjastoissa,
automatisoiduissa tehdashalleissa, asennus- ja
konepajoilla, valvomoissa ja ohjaamoissa, varastoissa,
laboratorioissa seka erilaisten tyokoneiden

kyydissa. Sen vuoksi myos tyon riskit seka fyysinen,
psykososiaalinen ja kognitiivinen kuormittavuus
vaihtelevat.
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Monet teollisuuden ammatit ovat hyvin
MIESCHEINERESINETSE LY JO U E
Konepaja- ja valimotyontekijoista seka

asentajista ja korjaajista on miehia.?
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Teollisuuden alan toi

kuormitustekija

den
t ja riskit

Teollisuuden tyotehtavat ja -ymparistot ovat Tyoymparistossa esiintyva melu, tarina, kuumuus Vaikka monet kehittyneet tyovalineet ja -menetelmat
moninaisia, joten myos kuormitustekijat, riskit ja ja kemikaaleille altistuminen ovat tyypillisia seka digitaalisuus® ovat keventaneet tyota, moni

vaaran paikat vaihtelevat. Tyon kuormittavuus syntyy teollisen tyon haittatekijoita. Tyopaikoilla on tarkeaa teollisuuden tyo on edelleen fyysisesti kuormittavaa
erilaisista fyysisista, psykososiaalisista ja kognitiivisista huolehtia asianmukaisista suojavalineista, kuten ja se voi altistaa esimerkiksi tuki- ja liikuntaelinvaivoille.
vaatimuksista. Kunkin tyon haitta- ja vaaratekijat tulee kuulonsuojaimista, suojakasineista ja -laseista seka Tyypillisia teollisuuden fyysisia kuormitustekijoita
tunnistaa, jotta niista mahdollisesti aiheutuvaa haittaa hengityssuojaimista, ja opastaa tyontekijoita niiden ovat hankalat tyoasennot, raskaat kasin tehtavat

tai vaaraa voidaan vahentaa. kayttoon.” nostot ja siirrot, seisomatyo ja kiaveleminen seka

toistotyo. Tyoergonomian kehittaminen, tyokierto,
tyon keventaminen seka tyon muokkaus ovat keskeisia
keinoja fyysisen kuormittavuuden hallintaa.



VARMA

Teollisuudessa tyoajat ovat usein epasaannollisia,

ja vuoro- ja yotyo on yleista, mika saattaa vaikuttaa
haitallisesti tyontekijan fyysiseen, psyykkiseen ja
sosiaaliseen hyvinvointiin seka tyokykyyn. Tyoajan
kuormittavat piirteet voivat koskea esimerkiksi
tyoajan pituutta, vuorokauden aikaa, tyon
intensiteettia, palautumista ja sosiaalisia tekijoita,
kuten tyon ja muun elaman yhteensovittamista.®

Tyon psykososiaalinen kuormittavuus on tutkitusti
lisaantynyt. Vuonna 2023 teollisuuden palkansaajista 58
prosenttia oli vahintaan jokseenkin samaa mielta siita,
etta tyo on henkisesti raskasta.’® Henkinen kuormitus
voi liittya esimerkiksi tyon sisaltoon, tyojarjestelyihin,
johtamiseen tai tyoyhteison sosiaaliseen
toimivuuteen.
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58 prosenttia teollisuuden palkansaajista
KOKI tyonsa henkisesti raskaaksi.'0
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Tyon merkityksellisyys ja tyopaikan sosiaaliset
suhteet ovat tarkeita voimavaroja

Teollisuuden tyossa on myos useita voimavaroja, jotka Keskeisia tyon voimavaratekijoita teollisuuden alalla 80 tt'
tukevat tyontekijoiden tyokykya. Tyon voimavarojen ovat esimerkiksi p rose n I a
5|s.alto ja lanu.us vool.vat"valf.\della.erl. teﬁtawsﬂsa.:“ “ . kokemus tydn merkityksellisyydests. teo [ [ ISUU d en pa [ ka Nsaaj ista
Voimavarat voivat liittya esimerkiksi tyotehtavaan, tyon monipuolisuudesta ja haastavuudesta pltaa tyotaa "
organisointiin ja vuorovaikutukseen'-2. . vaikutusmahdollisuudet omiin tydtehtaviin,

merkityksellisena.o

tyonteon paikkoihin ja tyonjakoon
kehittymismahdollisuudet

hyva tyoyhteiso ja yhteishenki
esihenkilon tuki ja palaute

tiimin itseohjautuvuus, johon liittyvat usein tiimien
uudet vastuuroolit tyonjohdon ja tiimin valilla
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Teollisuudessa tyon imu ja tyotyytyvaisyys

keskimaarin heikompaa kuin monella

Teollisuudessa tyon imun ja tyotyytyvaisyyden
kokemukset ovat jossakin maarin matalammalla
tasolla kuin monella muulla alalla. Tyoterveyslaitoksen
tutkimuksen mukaan teollisuudessa toimivista miehista
ainoastaan vajaa kolmannes koki tyossaan korkeaa
tyon imua, ja teollisuuden naisillakin korkeat tyon

imun kokemukset olivat vahaisempia kuin muilla
vastaajilla. Myos korkea tyotyytyvaisyys oli teollisuuden
vastaajilla jossakin maarin harvinaisempaa kuin koko
aineistossa.’3

Sen sijaan valtaosa teollisuuden tyontekijoista

arvioi fyysisen ja henkisen tyokykynsa hyvaksi."°
Teollisuuden alalla monet tekijat vaikuttavat koettuun
tyokykyyn. Esimerkiksi tutkimus metalliteollisuudesta
osoitti, etta ika, terveys, tyon imu, tyotyytyvaisyys,
henkinen hyvinvointi ja uupumusasteinen

vasymys olivat yhteydessa tyokykyyn.'# Stressin ja
tyouupumuksen kokemuksia teollisuuden tyontekijoilla
on vahemman kuin muilla.®
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Teollisuuden tyotapaturmat ovat vahentyneet

viime vuosina merkittavasti, ja ne ovat myos aiempaa
lievempia. Erityisesti 4-30 paivan tyokyvyttomyyteen
johtavat tyopaikkatapaturmat ovat vahentyneet.
Yleisimmat vakavat tyopaikkatapaturmat teollisuudessa
kohdistuvat ylaraajoihin, kuten sormiin, tai alaraajoihin,
kuten polveen tai nilkkaan, erilaisissa kaatumis-,
liukastumis- tai horjahtamistilanteissa.’>

Selvasti yleisin sairauspoissaolojen syy teollisuudessa ja
rakentamisessa ovat tuki- ja liikkuntaelinten sairaudet
- ne muodostavat jopa noin 40 prosenttia kaikista
sairauspoissaoloista.’® Mielenterveyshairioihin
liittyvien sairauspoissaolojen osuus on ollut

noin 10 prosenttia. Tyokyvyttomyyselakkeelle
siirtyminen on tyontekijaammateissa jopa kaksi kertaa
yleisempaa kuin asiantuntija-ammateissa.’” Koska
sairauspoissaolot voivat ennakoida pysyvampaa
tyokyvyttomyytta, niihin on tarkea puuttua riittavan
varhain.
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Tuki- ja lilkuntaelinsairauksista
johtuvat tyokyvyttomyyselakkeet
ovat keskimaaraista yleisempia ahes
Kaikissa prosessityontekijaammateissa.’®
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Mita tyonantaja voi tehd

Teollisuuden tyopaikoilla on monia
keinoja hallita tyon kuormitustekijoita

seka vahvistaa tyontekijoiden tyokykya.

Tyonantajan ja esihenkilon on tarkeaa
ymmartaa, mita tyon kuormitustekijat
ovat, pyrkia vahentamaan niita ja

nain ehkaista sairauspoissaoloja seka
Oysyvaa tyokyvyttomyytta. Tyokyvyn
Kehittamisessa on tarkeaa huomioida
Kunkin tyon erityispiirteet, jotta tehdyt
toimenpiteet ovat vaikuttavia.

a?

Ratkaisuja tyon kuormittavuuden hallintaan:

Tunnista ja vahenna tyon fyysista kuormitusta
lisaavia riskitekijoita esimerkiksi muokkaamalla
tyota ja tyojarjestelyja, lisaamalla tyotehtavien
vaihtelua seka huolehtimalla hyvasta
tyoergonomiasta ja tarvittavista apuvalineista.
Varmista myos riittava tyohon perehdyttaminen.

Vahvista tyon voimavaroja, jotka tukevat tyokykya.

Voimavarat voivat liittya esimerkiksi tyotehtavaan,
tyon organisointiin, tyosta saatavaan tukeen seka
vaikutus- ja kehittymismahdollisuuksiin.

Kehita toimivia tyoaikakaytantoja esimerkiksi
yhteisolliseen tyoaikasuunnitteluun, tyon

tauottamiseen, tyosta palautumiseen tai yhteisiin
ajanhallinnan pelisaantoihin. Vahvista myos
tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia tyoaikoihin.

Huolehdi, etta tyontekijoiden osaaminen kehittyy
siten, etta se vastaa tulevaisuuden tyon tarpeita.
Panosta johtajien ja esihenkiloiden osaamiseen,
myos tyokyvyn ja mielen hyvinvoinnin nakokulmista.

Varmista riittava tyokyvyn tuki ja huolehdi
toimivista kaytannoista varhaiseen tukeen,
sairauspoissaolojen seurantaan, tyohon paluuseen
ja tyoterveyshuoltoyhteistyohon.

Rakenna tyokulttuuria, jossa tyokyvyn haasteisiin
tartutaan matalalla kynnyksella ja riittavan varhain.
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Haluatko tietaa enemman tyon kuormituksen hallinnasta
teollisuuden alalla?

Tutustu Varman Tietoa tyOkyvysta 4/2022 -raporttiin Tutkittua
tietoa ja keinoja tyon kuormituksen hallintaan teollisuuden

tyopaikoille.

Tutustu Varman ratkaisuendotuksiin tyon kuormituksen
hallintaan teollisuuden tyopaikoilla
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Me Varmassa autamme sinua tunn
tyokyvyttomyysriskit, ennaltaehka

ja hallitsemaan niita hyvin kohder

toimenpiteilla seka loytamaan ratkaisuja

12

stamaan

semaan
netuilla

-

tyontekijoiden tyokykyongelmiin.

Lisa

tietoa tyokykyjohtamisesta.
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